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Wellbeing w pracy, czyli jakiego dobrostanu pragng pracownicy. Wyniki badania

Swiatowy Dzierh Wellbeingu przypadajacy 8 wrzesnia jest dobra okazja, aby zwréci¢ uwage
na zdrowie i dobrostan pracownikéw. O tym jakie duze znaczenie ma on dla oséb aktywnych
zawodowo swiadczg wyniki najnowszego badania zrealizowanego przez Dailyfruits.

Jak pokazato badanie ,Firma w trendzie zdrowia i zero waste” za najbardziej wartosciowe
pracownicy postrzegajg obecnie benefity wspierajgce zdrowie. Na drugim miejscu zwigzane z
czasem pracy w postaci skrécenia dnia petnienia obowigzkéw stuzbowych lub dodatkowego
urlopu. Na trzeciej pozycji znalazty sie rozwigzania wspierajgce firmowa integracje. Dla
pracownikéw wartosciowym benefitem sg takze upominki od pracodawcéw w postaci na
przyktad paczki na Swieta — takg odpowiedzZ wskazat co czwarty sposréd 523 respondentéw.
Doceniamy réwniez benefity zwigzane ze sportem i aktywnoscia fizyczng, co potwierdzity
odpowiedzi 24% ankietowanych oraz bony podarunkowe, karty przedptacone i
dofinansowanie szkolen podnoszgcych kompetencje.

Jesli pracownicy mieliby wybdr sposréd benefitdw wspierajgcych zdrowie i budujgcych
odpornos¢, ktdre moze im zapewni¢ pracodawca, to najchetniej wybraliby zdrowe przekaski
w biurze w postaci na przyktad dostepu do owocéw i warzyw oraz opieke medyczng w
szerokim zakresie. Dla 29% ankietowanych wazna jest takze mozliwos¢ udziatu w spotkaniach
ze specjalistami na przyktad z trenerem personalnym czy dietetykiem. Co czwarty ankietowany
zapytany przez Dailyfruits chciatby wzig¢ udziat w cyklicznym programie edukacji zywieniowej,
zorganizowanym przez pracodawce.

Pandemia Covid-19 uwypuklita i pogfebita wszystkie wczesniejsze problemy Zywieniowe i zdrowotne.
Praca zdalna sprawita, Zze ponad 40% Polakdw przytyfo. Bfedy Zywieniowe oraz brak aktywnosci u
wielu osob szty w parze z obnizeniem nastroju czy zajadaniem stresu. Nie dziwi wiec fakt, ze
pracodawcy zaczeli w ciggu kilkunastu ostatnich miesiecy zwraca¢ wiekszq uwage na zdrowie i
dobrostan swoich pracownikow, ktdre ma duzy wptyw na efektywnos¢. Na rynku ustug powstato
wiele nowych rozwigzan, jak wysytka paczek dla pracownikdw ze zdrowq Zywnoscig na home office
czy webinary dietetyczne online. Obecnie mozna realizowac programy zywieniowe dla pracownikow
na wiele réznych sposobdw i coraz wiecej pracodawcow zgtasza sie do nas z takq potrzebg — mowi
Magdalena Kartasinska, dietetyk kliniczny, kierownik dziatu dietetycznego Dailyfruits.

Jak potwierdzity wyniki badania ,,Firma w trendzie zdrowia i zero waste” az 69% respondentéw
chciatoby, aby ich firma zorganizowata program edukacji zywieniowej w formie cyklicznych
spotkan, na przyktad wyktadéw i konsultacji z dietetykiem. Co trzeci sposréd 523 zapytanych
pracownikéw przyznat, ze miat juz w firmie edukacyjny event zywieniowy, ale chciataby aby
takie spotkania odbywaty sie regularnie. Zdaniem 26% respondentdéw jest to idea warta
rozwazenia. Tylko 5% zapytanych pracownikdw uznato, ze nie odczuwa potrzeby realizacji
takiego programu w swojej firmie.
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Pracownicy, co wida¢ w odpowiedziach udzielonych w badaniu Dailyfruits, potrzebuja
wsparcia ze strony pracodawcéw w zakresie edukacji, ktdra mogtaby efektywnie poprawic ich
nawyki zywieniowe i kondycje zdrowotng. Az 29% aktywnych zawodowo Polakéw biorgcych
udziat w badaniu przyznaje, ze zajada stres i deklaruje, ze chce zmieni¢ nawyki zywieniowe. Co
czwarty podkres$la, ze udziat w takim programie edukacyjnym bytby dla niego bardzo
pomocny, gdyz choruje i napotyka sprzeczne informacje na temat diet. Z kolei 23% zapytanych
pracownikéw przyznaje sie, ze ma za sobg wiele nieudanych préb odchudzania sie na wtasna
reke, a 17% zmaga sie z nadwaga lub otytosciag i dlatego chetnie skorzystatoby z pomocy
specjalistéw, zatrudnionych przez pracodawce.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw w kontekscie mozliwosci, z jakich chcieliby skorzysta¢
uczestniczagc w programie edukacji zywieniowej w firmie, gdzie pracujg, widaé jak rézne sg
potrzeby pracownikéw. Dla 40% zapytanych optymalng forma skorzystania z takiego
programu s konsultacje z dietetykiem z analizg sktadu ciata i wieku metabolicznego. Dla 36%
atrakcyjng i pozagdang formg sg warsztaty kulinarne na zywo. Co trzeci ankietowany pracownik
chciataby by¢ objety dtugotrwatg opieka dietetyczng z regularnymi spotkaniami ze specjalista.
Dla 23% wartosciowe sg aktywnosci w postaci eventéw zywieniowych, na przyktad
przygotowanie zdrowych sokdéw i przekasek czy wyktad prowadzony przez specjaliste
dietetyka lub psychologa. Tylko 5% zapytanych pracownikéw zadeklarowato brak
zainteresowania udziatem w programie edukacji zywieniowej w firmie.

Rozwdj programow wellbeingowych w Polsce i potrzeba wsparcia pracownikéw wynikajaca
takze z funkcjonowania w pandemicznej rzeczywistosci sprawity, ze pracodawcy zaczeli
zauwazac, ze samo dostarczenie owocdw i warzyw na biurka pracownikéw to za mato, aby
realizowa¢ skuteczng edukacje zywieniowga. Jesli ma ona realnie wspiera¢ zdrowie i
samopoczucie pracownikdw to wymaga bardziej kompleksowego podejscia.

Mozliwosci i inspiracji na wdrozenie programu edukacji zywieniowej jako elementu firmowego
wellbeingu przez pracodawce jest wiele. Poczgwszy od cyklu wyktadow z dietetykiem, poprzez
indywidualne spotkania z pracownikami z analizq sktadu ciata i wieku metabolicznego, po
firmowe zdrowe sniadania czy eventy zywieniowe dla pracownikow z degustacjq zdrowych
przekgsek w biurze. - wymienia Magdalena Kartasiniska, dietetyk kliniczny, kierownik dziatu
dietetycznego Dailyfruits.
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Coraz wiecej pracodawcédw podejmuje dziatania, ktére majg poprawi¢ dobrostan fizyczny i
psychiczny pracownikéw, a Swiatowy Dzien Wellbeingu sprzyja, aby moéwié o dobrych
praktykach i potrzebach pracownikéw w tym obszarze.

Badanie sondazowe ,Firma w trendzie zdrowia i zero waste” zostato zrealizowane przez
Dailyfruits w formie ankiety online w dniach 26.07.2021 —31.08.2021. W badaniu wzieto udziat
523 respondentdw aktywnych zawodowo w wieku od 18 do 65 lat.

Kontakt dla mediow:
Anna Buczyniska

tel. 662 150 440, e-mail: a.buczynska@innovationpr.pl

-y ® @ 4

+48/22 86804 99 www.dailyfruits.pl kontakt@dailyfruits.pl ul. Posag 7 Panien 1a
02-495 Warszawa

‘Whies zdrowaq energie do biura



