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Jacy pracownicy byli poszukiwani w listopadzie 2018 roku?

W listopadzie 2018 za posrednictwem Wyszukiwarki Kandydatow wiadomos¢ od rekrutera
otrzymato 27 931 osob posiadajacych profil zawodowy w serwisie GoldenLine. Najczesciej
poszukiwani byli specjalisci z obszaréw: IT - rozwdéj oprogramowania, Inzynieria, Sprzedaz,
Produkcja oraz Finanse/Ekonomia. Najwiecej wiadomosci rekruterzy wystali do oséb
mieszkajacych w wojewoédztwie mazowieckim, slagskim i dolnoslaskim, a takze do tych w wieku
27-36 lat.

Kogo szukali rekruterzy za pomoca Wyszukiwarki Kandydatéw?

W bezposrednim dotarciu do kandydatow wspiera pracodawcow Wyszukiwarka Kandydatow. W
listopadzie 2018 roku wiadomos¢ od rekrutera z zaproszeniem do procesu rekrutacji za posrednictwem
GoldenLine otrzymato 27 931 uzytkownikéw posiadajgcych profil zawodowy w serwisie. Jak wynika z
analiz GoldenLine, wsréd osob, ktére otrzymaty wiadomos¢ od rekrutera, 18% miato zaznaczong na
profilu specjalizacje IT - rozwdj oprogramowania. Na drugim miejscu znalezli sie kandydaci z
zaznaczong specjalizacjg Inzynieria (15%), na trzecim zas Sprzedaz (10%). Tuz za podium uplasowaty
sie osoby ze specjalizacjg Produkcja (9%) oraz Finanse/Ekonomia (9% osdéb, ktére otrzymaty
zaproszenie do procesu rekrutacji, miato zaznaczong na profilu te specjalizacje).

Jaki jest wiek poszukiwanych pracownikow?

W listopadzie 2018 roku najwiecej ofert otrzymali kandydaci pomiedzy 27. a 36. rokiem zycia; 55% oséb,
ktore otrzymaty zaproszenie do procesu rekrutacji, byto w tym wieku. 13% zapytanych przez rekrutera
o0séb byto w wieku 18 - 26 lat. Z kolei 20% o0sdb, ktére zostaty bezposrednio zaproszone do procesu
rekrutacji, znalazto sie w przedziale wiekowym 37 - 44 |ata.

Z jakich wojewoédztw pochodza najczesciej poszukiwani pracownicy?

W listopadzie na GoldenLine najwiecej wiadomosci od rekrutera otrzymaty osoby mieszkajgce w
wojewddztwie mazowieckim (20%), Slaskim (18%), dolnoslgskim (15%), matopolskim (10%) i
wielkopolskim (10%). Przy tym najwieksze zapotrzebowanie rekrutacyjne jest w duzych miastach -
sposréd osdb, ktére otrzymaty w ubiegtym miesigcu wiadomo$¢ od rekrutera, 15% mieszka w
Warszawie, 10% we Wroctawiu, 7% w Krakowie, 6% w Poznaniu, 4% w todzi oraz 3% w Katowicach.

Znajomos¢ jezykow obceych - kogo szukali rekruterzy?

Znajomos¢ jezykdw obcych rowniez jest istotna dla rekruteréw. Wsrod 27 931 osob, ktore otrzymaty na
GoldenLine zaproszenie do procesu rekrutacji bezposrednio od pracodawcy, 83% wiada jezykiem
angielskim na poziomie podstawowym, dobrym lub biegtym. Innym czesto wystepujgcym jezykiem jest
jezyk niemiecki (zna go 32% uzytkownikdw, ktorzy otrzymali wiadomos¢ od rekrutera) oraz rosyjski
(10% uzytkownikow). Jezyk francuski zna 7% osob, ktore dostaty zaproszenie do procesu rekrutacji, z
kolei 5% zna jezyk hiszpanski.

Jakich pracownikéw poszukiwali rekruterzy za posrednictwem ogtoszen o prace?

W lipcu 2018 roku pracodawcy zamiescili w serwisie GoldenLine 3 226 ogtoszen. Wigkszos¢ z nich
zostata skierowana do kandydatéw zamieszkujgcych wojewddztwo mazowieckie (17%), Slgskie (10%),
dolnoslaskie (10%), matopolskie (8%) oraz wielkopolskie (6%).
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Jak wynika z analiz GoldenLine, najwigksza liczba ofert dedykowana byta osobom pracujgcym w
obszarze Produkcja i objeta 21% wszystkich opublikowanych ogtoszen. Na kolejnych miejscach
znalazlty sie: Sprzedaz (15%), Obstuga klienta/Call Center (12% wszystkich ofert),
Inzynieria/Elektronika/Technologia (11% ofert), Praca fizyczna (10%).
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Cytowanie wynikéw badania tylko za podaniem zrédta: Raport GoldenLine
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GoldenLine to wiodacy serwis rekrutacyjny, oferujgcy ustugi z zakresu rekrutacji i employer brandingu.
GoldenLine dostarcza kandydatom oferty pracy, informacje o ocenach pracodawcéw oraz umozliwia
zatozenie profilu zawodowego. Pracodawcom oferuje dostep do Wyszukiwarki Kandydatéw, ustuge
rekrutacyjng Jobile, jak i mozliwo$é zamieszczenia ofert pracy. GoldenLine wspiera firmy w obszarze
employer branding poprzez doradztwo i szkolenia, mozliwo$¢ zatozenia Profilu Pracodawcy jak i
realizacje kampanii marketingu rekrutacyjnego.
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